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EDITAL DE SELEGAO .

A Gestao de Pessoal do Instituto Metodista |zabela Hendrix, no uso de suas atribuicbes, torna

pr_Iico o PROCESSO SELETIVO PARA TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO para inicio de suas
atividades em novembro de 2019.

I - DA INSCRIGAO

_ As in_':‘.crigées estdo abertas no periodo de 25/10/2019 A 28/10/2019 e devem ser realizadas com
envio de curriculo para o e-mail curriculo@izabelahendrix.edu.br — com o assunto: Técnico de Seguranca

PRE-REQUISITOS

Carga Horaria: 200h mensais
Horario: 09:00 as 18:00

De segunda a sexta.

Atribuicdes do cargo: Promover a implantacdo e
cumprimento das normas internas de seguranca, do
trabalho, respeitando a politica e procedimentos internos e
de acordo com a legislagdo vigente, buscando precaver a

Instituicdo de danos materiais ou humanos.

Assegurar a integridade fisica/saude dos funcionarios,
divulgando e observando o cumprimento das normas
regulamentadoras estabelecidas, efetuando estudos e
analises nos locais de risco de acidentes ocorridos,
propondo modificacées, buscando prevenir riscos €

acidentes.

Prestar assessoria técnica a geréncias e chefia da
Instituicdo, emitindo relatorios com as providéncias e
solucdes necessarias, baseadas em inspecdes e analise

de risco, a fim de zelar pela Seguranga Trabalho.

|

do Trabalho.
Il- DA VAGA
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Atualizacéo de PPRA e PCMSO.
Preenchimento de CAT, PPP e ordem de servigo.

Distribuicdo e equipamento de protecéo entre outras

documentacdes relacionadas ao cargo.

Requisitos minimos:
- Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico em Seguranga Patrimonial

- Sera nosso diferencial: Curso de bombeiro civil,
treinamento em altura e NR10.

Perfil desejado:

- Comprometimento

- Facilidade de relacionamento interpessoal
- Dinamismo

- Trabalho em equipe

- Comprometimento.

[l - DOS CRITERIOS PARA ACEITE NO PROCESSO SELETIVO

e Inscrigao por intermédio de e-mail, com envio de curriculo e carta de interesse;
Obter os pré-requisitos descritos acima;

IV - DA SELEGAO

O processo seletivo ocorreré em trés etapas:

e Analise do curriculo vitae;

e Entrevista com o Setor de Recursos Humanos e Teste de aptidao Psicolégica;
e Entrevista final com gestores..

V-DA CONTRATA(;AO
5.1 Do Resultado

O resultado final serda comunicado via e-mail ou telefone em até 01 dia apés o encerramento da etapa
seletiva.
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VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Cronograma do processo seletivo

e 25/10/2019 a 28/10/2019 — periodo de inscrigdes;

e 29/10/2019- analise curricular;

e 30/10/2019 — entrevistas e finalizagado do processo para admisszo.

6.2 Informacoes Gerais

e Com a inscricdo, o(a) candidato(a) declara conhecer e estar de acordo com as condigcdes
estabelecidas pela Instituicdo para este processo seletivo;

e Da decisdo da Comissao de Selecdo n&o cabe recurso;

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019.
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Gestao de Pessoas

Andresa das Gragas Borges Pedrosa
Assistente de Recursos Humanos
Instituto Metodista Izabela Hendrix

www.izabelal . " .
: ; i Instituto Metodista Izabela Hendrix

Rua da Bahia, 2020 | Lourdes | Belo Horizonte | MG | Brasil | CEP 30160-012 | +55 (31) 3244-7200



